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Sunrise UPC setzt ihr Nachhaltigkeitsengagement fort

e Sunrise UPC verpflichtet sich, bis Ende 2022 ein Netto-Null-Ziel fiir ihre direkten und indirekten
Emissionen festzulegen (Scope 1, 2 und 3).

e Mit Fokus auf Langlebigkeit und Reparabilitdt werden bis 2023 mindestens 75% der Set-Top-Boxen
und Modems aus dem Produktportfolio nach der Riicksendung wiederaufbereitet und an neue Kunden
verschickt.

e Sunrise UPC investiert weiter zusammen mit Partnern aktiv in die Forschung fiir neue 5G-
Nachhaltigkeitsanwendungen.

e Bis Ende 2022 erarbeitet Sunrise UPC ein Programm, um benachteiligten Menschen den Zugang zum
Internet, zu Hardware und das Erlernen von digitalen Kompetenzen zu erleichtern.

e Das Diversity, Equity and Inclusion (DE&I) Programm «YouBelong!» wird weiterentwickelt und die
Massnahmen der Advance Charter werden umgesetzt.

Mit ihren Produkten und Dienstleistungen verbindet Sunrise UPC Menschen und ermoéglicht ihnen, die digitale
Welt sicher und mit Begeisterung zu nutzen. Umwelt, soziale Verantwortung und Corporate Governance sind
zentrale Themen fur Sunrise UPC, die in ihrer neuen ESG Strategie verankert sind.

«Durch kontinuierliches Engagement wollen wir die Kraft unserer Marke, unserer Mitarbeitenden und unsere
Konnektivitat nutzen, um einen positiven Wandel in unserer Gesellschaft zu bewirken. Dabei starten wir mit
unserem eigenen Impact und investieren zusammen mit Partnern aktiv in Forschung und Innovation. In
unserem sozialen und okologischen Engagement arbeiten wir transparent, setzen uns klare und messbare
Ziele und begegnen unseren Stakeholdern auf Augenhdhe», freut sich André Krause, CEO von Sunrise UPC,
auf die neue Nachhaltigkeitsstrategie von Sunrise UPC.

Sunrise UPC Nachhaltigkeitsziele bis 2030
e  Umwelt

Seit 1. Januar 2021 bezieht Sunrise UPC ihren eigenen Strombedarf zu 100% aus erneuerbaren Energien,
wovon die Mehrheit aus Wasserkraft aus der Schweiz stammt. Sunrise UPC wird bis 2030 die Energieeffizienz
der Datentbertragung im Netz kontinuierlich um 10% pro Jahr (kWh/TB) steigern und bis 2030 die
Fahrzeugflotte zu 100% elektrisch betreiben.

Liberty Global und Sunrise UPC als Tochterunternehmen haben sich Ende 2021 dazu verpflichtet, die direkt
und indirekt durch das Unternehmen produzierten Treibhausgasemissionen (Scope 1 und 2) bis 2030 auf null
zu reduzieren. Zuklnftig sollen auch indirekte Emissionen, die in der gesamten Wertschopfungskette
entstehen (Scope 3), nachhaltig vermieden werden. Sunrise UPC verpflichtet sich bis Ende 2022 ein eigenes
Netto-Null-Ziel fur die direkten und indirekten Emissionen festzulegen.

Bei Geraten wie Modems und Set-Top-Boxen wird der Fokus auf die Kreislaufwirtschaft und somit auf
Langlebigkeit und Reparabilitat gesetzt. Bis 2023 werden mindestens 75% der Set-Top-Boxen und Modems
aus dem Produktportfolio nach der Riicksendung wiederaufbereitet und an neue Kunden verschickt. Das
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https://www.sunrise.ch/de/privatkunden/internet-tv/tv/eco-friendly-and-award-winning.html
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Buyback-Programm wird bis 2025 weiter ausgebaut, mit dem Ziel jahrlich mindestens 20'000 Gerate
(Smartphones, Tablets) pro Jahr von Kundinnen und Kunden zur Wiederverwendung zurlickzukaufen.

e Digitalisierung und soziale Verantwortung

Sunrise UPC investiert zusammen mit Partnern aktiv in die Forschung fur neue 5G-Nachhaltigkeits-
Anwendungen (5G Joint Innovation Center). 5G schafft drahtlose Konnektivitat mit hoher Bandbreite,
niedriger Latenz und einer grossen Menge an parallelen Verbindungen. So werden Echtzeitanwendungen
moglich, wie etwa das von Innosuisse geforderte Innovationsprojekt zur Unkrautbekampfung der so
genannten Blacken.

Die digitale Entwicklung treibt vieles voran und erleichtert grundsatzlich den Alltag. Doch lange nicht alle
Menschen besitzen die notigen Fahigkeiten, um davon zu profitieren. Im Jahr 2022 bietet Sunrise UPC
zusammen mit Partner Caritas mindestens 1000 qualitativ hochwertige Beratungsstunden fur samtliche
Fragen zu digitalen Geraten und Services an. Zudem wird bis Ende 2022 ein Programm erarbeitet, um
benachteiligten Menschen den Zugang zum Internet, Hardware und dem Erlernen von digitalen Kompetenzen
zu erleichtern.

e Sunrise UPC als Arbeitgeberin

Ein Arbeitsplatz mit Mitarbeitenden, welche die Welt aus verschiedenen Sichtweisen betrachten, schafft eine
Kultur der Kreativitat, Innovation und Problemlésung, von der die Kundinnen und Kunden, die Mitarbeitenden
und das Unternehmen profitieren. Sunrise UPC hat sich 2021 mit «YouBelong!» die Rahmenbedingungen fur
Vielfalt, Gleichstellung und Inklusion («Diversity, Equity and Inclusion» DE&l) gegeben. Um die
Geschlechtergleichstellung im Geschaftsleben weiter voranzutreiben, hat Sunrise UPC die Advance Charter
unterschrieben und wird den Anteil von Frauen in Fihrungspositionen auf mindestens 25% bis 2025 und
30% bis 2030 erhohen.

e Geschaftsethik und Governance

Die Nachhaltigkeitsstrategie von Sunrise UPC ist fest in der Corporate Governance verankert. Ein
vierteljahrlich tagender Lenkungsausschuss fur Nachhaltigkeit (ESG Committee), mit Vertretungen aller
Geschaftsbereiche sowie Mitglieder der Geschaftsleitung, plant die Umsetzung der Strategie und berichtet
der Geschaftsleitung regelmassig Uber die Fortschritte in Bezug auf Umwelt-, Klima-, Sozial- und
Governance-Ziele.

Alle Mitarbeitenden absolvieren eine jahrliche Schulung in den Bereichen Code of Conduct (zu Themen wie
Korruptionsbekampfung), Datenschutz und Informationssicherheit. Allen Mitarbeitenden, Lieferanten, Kunden,
Bewerbenden etc. steht eine externe, unabhangige Compliance-Line flr die vertrauliche und anonyme
Meldung von Vorfallen («Whistleblowing») zur Verfigung.

Liberty Global's flihrende Rolle im Bereich Nachhaltigkeit

Die Liberty Global Gruppe wurde schon mehrfach fur ihr Engagement im Bereich Nachhaltigkeit und
Unternehmensverantwortung ausgezeichnet:

e Dow Jones Sustainability World Index
e | eadership Status
e FEuropean Green Digital Coalition
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https://www.sunrise.ch/de/privatkunden/sunrise-produkte/buyback.html
https://www.sunrise.ch/business/de/grossunternehmen/5g-innovation/5g-joint-innovation-center
https://e3.marco.ch/publish/sunrise/821_5941/20210330_MM_5G_in_der_Landwirtschaft_DE.pdf
https://gateway.eqs.com/maily/file/319f25fb-a985-444b-8f1d-cd23328a1963
https://www.libertyglobal.com/liberty-global-named-in-dow-jones-sustainability-world-index/
https://www.libertyglobal.com/liberty-global-recognized-for-sustainability-leadership/
https://www.libertyglobal.com/liberty-global-signs-european-green-digital-declaration/
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Liberty Global setzt ihr Engagement fur mehr Nachhaltigkeit und Energieeffizienz fort und konzentriert sich
dabei auf den Energieverbrauch, den CO2-Ausstoss und das Vermeiden von «e-waste». Der Konzern hat Ende
2021 seine Net Zero Targets kommuniziert, die ebenfalls fir Sunrise UPC als Tochterunternehmen gelten.

Weitere Informationen https://www.sunrise.ch/de/corporate-communications/esg

Sunrise UPC

Media Relations

media@sunrise.net

Telefon: 0800 333 000

Ausserhalb der Schweiz: +41 58 777 76 66
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