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新聞稿 

 

台灣大昌華嘉連續兩年蟬聯「HR Asia 亞洲最佳企業雇主獎」 

台灣大昌華嘉再度榮獲台灣區「HR Asia 亞洲最佳企業雇主獎」，成為 2025 年台灣區獲選企業之一，彰

顯以人為本的文化與持續卓越之承諾，積極支持員工發展、關注身心福祉並提升組織向心力。 

台北，台灣，2025 年 8 月 9 日 — 作為亞洲及全球領先的市場拓展服務領導者，台灣大昌華嘉連續兩年

榮獲「HR Asia 亞洲最佳企業雇主獎」，肯定其持續優化員工體驗並打造活力、富成長的職場文化。該獎

項為亞太區最具指標性的人力資源榮譽之一，每年自眾多企業中遴選出在員工投入與文化實踐表現卓越

者。台灣大昌華嘉再次脫穎而出，進一步鞏固其於共融與賦能職場的領先地位。 

 

秉持賦能成長與人才永續，台灣大昌華嘉致力於營造重視工作與生活平衡、關注員工身心健康的職場文

化。透過完善的健康資源與透明的反饋機制，積極傾聽並回應員工聲音，並提供持續學習與個人化發展

計畫，協助員工累積實力、拓展有意義的職涯。 

 

台灣大昌華嘉管理團隊負責人張力文代表公司上台領獎並表示：「在大昌華嘉，豐富人們的生活始於對

同仁的關懷與投入。連續兩年榮獲此殊榮，突顯管理團隊致力打造一個讓每位同仁都感受到被重視、被

賦能，並擁有充分成長機會的職場文化。」 

 

台灣大昌華嘉人力資源處處長簡昱伶表示：「這項成就展現了我們在人才培育上的核心聚焦，透過具意

義的發展機會，協助員工學習與精進。這份肯定也驅動我們持續優化人才發展計畫，確保每位同仁都能

在支持下發揮所長、邁向卓越。」 

 
 

關於大昌華嘉集團 

創立 160 年來，DKSH 大昌華嘉致力於醫療保健、消費品、特用原料和科技事業單位，為亞洲及全球其

他地區的公司帶來增長。作為市場拓展服務的領導者，我們以豐富人們的生活為企業宗旨，為企業客製

專業且全面的一站式拓展服務：涵蓋採購、市場研究分析、行銷和銷售、電子商務、配送和物流、及售

後服務等解決方案。大昌華嘉是聯合國全球契約的參與者，並堅持基於原則的負責任商業模式。在瑞士

證券交易所上市，於 36 個市場營運，擁有 28,060 名專業人才，2024 年實現銷售淨額 111 億瑞士法郎。

www.dksh.com 
 

大昌華嘉在台灣的足跡始於 1958 年，至今已 67 年，協助世界級技術與產品拓展及對接台灣在地市場資

源。大昌華嘉在台灣設有 26 個營業據點，擁有超過 1,400 名專業人才，2024 年實現銷售淨額 11.78 億

瑞士法郎。 
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