
 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 

DKSH ประเทศไทย ควา้ 2 รางวลัใหญจ่ากเวท ีHR Asia Awards 2025 ชคูวามมุง่มัน่

ในการดแูลพนกังานและสรา้งวฒันธรรมการทำงานทีเ่ปน็เลศิ 

 
DKSH ประเทศไทย คว้าสองรางวลัอนัทรงเกยีรติ ‘Most Caring Company’ และ ‘Best Companies to Work for in 

Asia’ จากงาน HR Asia Awards ประจำป ี 2025 สะทอ้นถึงความมุ่งมัน่ของ DKSH ในการสง่เสรมิคณุภาพชีวติของ

พนักงาน การสรา้งวฒันธรรมการทำงานทีด่ ีและการเติบโตอยา่งยัง่ยนืขององค์กร 

 

 
(ซ้าย) เดเมียน โมโฮท ์รองประธานฝ่ายบริหาร หนว่ยธุรกิจผลติภัณฑ์อปุโภคบริโภค ประเทศไทยและลาว  

บริษทั DKSH (ประเทศไทย) และ (ขวา) มธุกร ศัลยพงษ์ รองประธานอำนวยการ ฝ่ายทรพัยากรบคุคล บริษัท DKSH (ประเทศไทย) จำกัด 

 

กรุงเทพฯ ประเทศไทย, 17 ตุลาคม 2568 – บริษัท DKSH (ประเทศไทย) จำกัด ผู้นำด้านการขยายตลาดใน

ภูมิภาคเอเชีย คว้าสองรางวัลเกียรติยศจากเวที HR Asia Awards 2025 ได้แก่ ‘HR Asia Most Caring 

Company’ และ ‘HR Asia Best Companies to Work for in Asia’ สะท้อนความมุ่งมั่นในการดูแลพนักงาน

ด้วยหัวใจ การสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี และตอกย้ำสถานะขององค์กรในฐานะหนึ่งใน ‘สถานที่

ทำงานที่ดีที่สุดในเอเชีย’ 

 

การได้ร ับรางวัล HR Asia Best Companies to Work for in Asia สะท้อนถึง ‘เส ียงจริง ’ จากพนักงาน 

ทั่วองค์กร ผ่านการสำรวจที่ประเมินศักยภาพขององค์กรในหลากหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นการมีส่วนร่วมของ

พนักงาน การสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมสุขภาพและความเป็นอยู่ที ่ดี และการทำงานร่วมกันอย่างมี

ประส ิทธ ิภาพ รางว ัลนี้ เป ็นเคร ื ่ องย ืนย ันถ ึ งความม ุ ่ งม ั ่ นของ  DKSH ในการสร ้ างว ัฒนธรรม 

การทำงานที่เปิดกว้าง และสนับสนุนใหทุ้กคนมีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียม พร้อมขับเคล่ือนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  

เพื่อการเติบโตทีม่ันคงและยั่งยืน 

 



 

ขณะที่รางวัล Most Caring Company สะท้อนถึงความใส่ใจในทุกมิติของ DKSH ทั้งการดูแลคุณภาพชีวิต

ของพนักงาน การสนับสนุนให้พนักงานเติบโตในสายอาชีพผ่านโอกาสในการเรียนรู ้และพัฒนาทักษะ 

การทำงานในองค์กร รวมไปถึงการส่งเสริมการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน เช่น การติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์

ภายในศูนย์กระจายสินค้าอุปโภคบริโภค บางนา-ตราด กม.20 จังหวัดสมุทรปราการ รวมถึงการมีส่วนร่วม

พัฒนาสังคมผ่านความร่วมมือกับมูลนิธิบ้านเด็ก เพื่อช่วยเหลือเด็กและครอบครัวที่เปราะบางในประเทศไทย 

สิ่งเหล่านี้แสดงให้เห็นถึงแนวทางการดำเนินงานของ DKSH ที่ครอบคลุมรอบด้าน มุ่งสร้างสมดุลระหว่าง 

การดูแลสิ่งแวดล้อม ชุมชน รวมถึงบุคลากรของบริษัทฯ ไปพร้อมกัน 

 

นายเดเมียน โมโฮท์ รองประธานฝ่ายบริหาร หน่วยธุรกิจผลิตภัณฑ์อุปโภคบริโภค ประเทศไทยและลาว  

บริษัท DKSH (ประเทศไทย) จำกัด กล่าวว่า “รางวัลนี้มีความหมายมากกว่าการได้รับการยกย่องในนามของ

องค์กร แต่ยังสะท้อนถึงความไว้วางใจและความภาคภูมิใจที่พนักงานทุกคนมีต่อ DKSH ซึ่งจุดแข็งของเราคือ

การสร้างสภาพแวดล้อมที่ทำให้ทุกคนรู้สึกภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของทีม พร้อมตระหนักถึงความทุ่มเทของ

ตัวเองว่ามีคุณค่า และมีโอกาสเติบโตไปพร้อมกับองค์กร การได้รับการยอมรับในครั ้งนี ้จึงยืนยันได้ว่า  

เรากำลังก้าวไปในทิศทางที่ถูกต้อง ทั้งในฐานะผู้นำด้านการขยายตลาด และเป็นองค์กรที่สนับสนุนบุคลากร

ของเราให้เติบโตไปพร้อมกัน” 

 

นางสาวมธุกร ศ ัลยพงษ์ รองประธานเจ้าหน้าที ่บร ิหาร ฝ ่ายทรัพยากรบุคคล DKSH ประเทศไทย  

กล่าวเสริมว่า “รางวัลนี้มีความหมายสำหรับเราเป็นอย่างมาก เพราะเป็นการสะท้อนเสียงจริงจากพนักงาน 

ของเรา การที่ DKSH ได้รับคะแนนจากการประเมินของพนักงานสูงกว่าค่าเฉลี่ย ถือเป็นคำชื่นชมที่มีค่าที่สุด

สำหรับเราในฐานะองค์กรที่ให้ความสำคัญกับพนักงาน และเป็นแรงผลักดันให้เรามุ่งม่ันลงทุนในความเป็นอยู่

ที่ดีของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ DKSH ยังคงเป็นสถานที่ทำงานที่ทุกคนรู้สึกมีคุณค่าและภาคภูมิใจ 

ในทุก ๆ วัน” 

 

โดย HR Asia Awards เป็นหนึ่งในเวทีประกาศรางวัลด้านทรัพยากรบุคคลที่ทรงเกียรติที่สุดในภูมิภาค  

มอบให้แก่องค์กรที่มีความเป็นเลิศด้านวัฒนธรรมองค์กร การมีส่วนร่วมของพนักงาน และการบริหารบุคลากร

อย่างมีประสิทธิภาพ การได้รับสองรางวัลในปี 2568 นี้ตอกย้ำความเป็นผู ้นำของ DKSH ประเทศไทย  

ในฐานะองค์กรที่ใส่ใจพนักงานและเป็นหนึ่งในสถานที่ทำงานที่น่าร่วมงานที่สุดในเอเชีย 

 

เกี่ยวกับ DKSH 

DKSH มีวัตถุประสงค์หลักคือการเพิ่มคุณค่าให้แก่ชีวิตผู้คน เราได้ให้บริการด้านการขยายตลาดแก่ธุรกิจใน

ภูมิภาค เอเชียและทั่วโลกมายาวนานกว่า 160 ปี ภายใต้หน่วยธุรกิจสินค้าอุปโภคบริโภค ธุรกิจผลิตภัณฑ์เพื่อ

สุขภาพ หน่วยธุรกิจวัตถุดิบอุตสาหกรรม และหน่วยธุรกิจเทคโนโลยี ในฐานะผู้นำด้านการให้บริการขยาย

ตลาด เรา ให้บริการด้านการจัดหาวัตถุดิบ ข้อมูลการตลาด การตลาดและการขาย การดำเนินธุรกิจโดยใช้สื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ การกระจายสินค้าและการจัดส่ง รวมถึงบริการหลังการขาย DKSH เข้าร่วมเป็นสมาชิกในการ

พัฒนาเพื่อความยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (United Nations Global Compact) และยึดมั่นในแนวทางตาม

หลักการประกอบธุรกิจที่มีความ รับผิดชอบต่อสังคม บริษัทฯ ได้จดทะเบียนใน SIX Swiss Exchange ดำเนิน

ธุรกิจอยู่ใน 36 ประเทศ มีพนักงาน ผู้เชี่ยวชาญ 29,040 คน โดยมียอดขายสุทธิในป ีพ.ศ. 2566 จำนวน 11.1 

พันล้านฟรังก์สวิส www.dksh.com 

http://www.dksh.com/


 

สำหรับข้อมูลเพิ่มเติม กรุณาติดต่อ: 

บริษัท DKSH (ประเทศไทย) จำกัด 

วราลักษณ์ มิตรา 

ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการตลาดและสื่อสารองค์กร  

waralux.mitra@dksh.com 

 

ณัฐกานต์ บุญเพิ่ม 

Senior Specialist ฝ่ายการตลาดและสื่อสารองค์กร 

natthakan.b@dksh.com 
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