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Pressemitteilung

Swiss Re Corporate Solutions Gbernimmt
Global Trade Credit and Surety Geschaft von QBE

Ziirich/Sydney, 20. Februar 2026 — Swiss Re Corporate Solutions,
der Industrieversicherungsarm der Swiss Re Gruppe, hat eine
Vereinbarung zur Ubernahme des Global Trade Credit and Surety
Geschafts von QBE Insurance Group (QBE) getroffen. Die
Transaktion steht unter dem Vorbehalt der behérdlichen
Genehmigungen.

Nach erfolgreichem Abschluss soll die Akquisition das direkte Credit and
Surety Angebot von Swiss Re Corporate Solutions starken, und die
Expertise erweitern, um die BedUrfnisse von Unternehmenskunden im
Bereich Risikomanagement zu adressieren. Die Transaktion unterstitzt die
strategische Ambition von Swiss Re Corporate Solutions, das Portfolio
weiter zu diversifizieren und neue Wachstumschancen zu erschliessen.

Das Global Trade Credit and Surety Geschaft von OBE wird von einem
sehr erfahrenen Team betrieben und verfligt Gber eine starke Préasenz in
Australien, Neuseeland und dem Vereinigten Konigreich. Das Portfolio soll
voraussichtlich jahrliche Einnahmen von etwa 200 Millionen USD
generieren.

Diese spezialisierte Versicherungssparte spielt eine entscheidende Rolle
dabei, Unternehmen bei der Absicherung von Zahlungs- und
Leistungsrisiken im Zusammenhang mit Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen zu unterstitzen. Weltweit generiert dieses Marktsegment
jahrlich Pramieneinnahmen von rund 19 Mrd. USD, mit weiterem
Wachstumspotenzial aufgrund erhohter wirtschaftlicher Unsicherheiten,
komplexerer Lieferketten und einer steigenden Nachfrage nach
anspruchsvollen Risikotransferldsungen.

Ilvan Gonzalez, CEO von Swiss Re Corporate Solutions: «Diese Akquisition
ist ein wichtiger Meilenstein flir Swiss Re Corporate Solutions. Sie
ermoglicht es uns, unser Angebot in diesem attraktiven Segment
auszubauen, indem wir unsere globale Credit and Surety Plattform mit
einem gut gesteuerten, profitablen Portfolio und einem sehr erfahrenen
Team starken. Wir freuen uns sehr, die marktfihrenden Kompetenzen von
QBE weiterzuentwickeln und unser Angebot weiter zu differenzieren. So
kénnen wir Unternehmenskunden dabei unterstitzen, das wandelnde
Risikoumfeld erfolgreich zu navigieren.»
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Der Vollzug der Transaktion steht unter dem Vorbehalt verschiedener
Abschlussbedingungen, einschliesslich behordlicher Genehmigungen, die
voraussichtlich mehrere Monate in Anspruch nehmen werden. Wahrend
dieser Phase wird Swiss Re Corporate Solutions eng mit QBE
zusammenarbeiten, um Kontinuitat fur Versicherungsnehmer, Makler und
die Teammitglieder, die ein Hauptbestandteil dieser Transaktion sind,
sicherzustellen. Finanzielle Details der Transaktion werden nicht
offengelegt.

Fur weitere Informationen siehe Pressemitteilung von QBE: Newsroom
OBE Insurance Group

Swiss Re Corporate Solutions

Swiss Re Corporate Solutions Swiss Re Corporate Solutions bietet Risikotransferlésungen
fur grosse und mittelstdndische Unternehmen auf der ganzen Welt. Die innovativen,
hochgradig massgeschneiderten Produkte und Standardversicherungsdeckungen tragen
dazu bei, die Widerstandsfahigkeit von Unternehmen zu erhéhen. Der branchenfliihrende
Schadenservice sorgt fir zusétzliche Sicherheit. Swiss Re Corporate Solutions betreut
weltweit Kunden und profitiert dabei von der Finanzkraft der Swiss Re Gruppe. Besuchen
Sie unsere Webseite oder folgen Sie uns auf LinkedIn.

QBE Insurance Group

QBE Insurance Group Limited (QBE) wurde 1886 in Townsville, Queensland, gegrindet
und hat ihren Hauptsitz in Sydney, Australien. Das Unternehmen ist an der Australian
Securities Exchange (ASX) borsennotiert. QBE ist ein internationaler Erst- und
Ruckversicherer und in drei Geschéaftsbereiche gegliedert, mit lokaler Préasenz in 26
Landern.

Hinweis zu Aussagen liber zukiinftige Entwicklungen und Haftungsausschluss
Gewisse hierin enthaltene Aussagen sind zukunftsgerichtet. Diese Aussagen (u. a. zu Planen,
Vorhaben, Zielen und Trends) und Abbildungen nennen aktuelle Erwartungen hinsichtlich
zukUnftiger Entwicklungen auf der Basis bestimmter Annahmen und enthalten auch
Aussagen, die sich nicht direkt auf historische oder aktuelle Tatsachen beziehen.

Zukunftsgerichtete Aussagen sind typischerweise an Verben oder Formulierungen wie
«worwegnehmenn, «abzielen», «anstreben», «xannehmen», «glauben», «fortfahren», «<schatzen»,
«erwarten», «vorhersehen», «<beabsichtigen» und dhnlichen Ausdricken zu erkennen, oder an
der Verwendung von Futur- oder Konjunktivverbformen wie «werden», «kénnen», «sollen»,
«wirden», «kénnten», «sollten» und «durften». Diese zukunftsgerichteten Aussagen umfassen
bekannte und unbekannte Risiken, Ungewissheiten und sonstige Faktoren, die zur Folge
haben kénnen, dass die tatsachlichen Betriebsergebnisse, finanziellen Verhaltnisse,
Solvabilitatskennzahlen, Kapital- bzw. Liquiditatspositionen oder Aussichten von Swiss Re
(der «Gruppe») wesentlich von erwarteten oder angenommenen Betriebsergebnissen,
finanziellen Verhéltnissen, Solvabilitatskennzahlen, Kapital- bzw. Liquiditatspositionen oder
Aussichten abweichen, die durch derartige Aussagen zum Ausdruck gebracht oder impliziert
werden, oder dass die Gruppe ihre veroffentlichten Ziele nicht erreicht. Zu derartigen
Faktoren gehéren unter anderem:

¢ makrookonomische Ereignisse oder Entwicklungen, einschliesslich des Risikos eines
weltweiten Wirtschaftsabschwungs, der Deglobalisierung, der Marktfragmentierung,
der Veranderungen von Inflationsraten, erhdhter Volatilitat und/oder Verwerfungen an
globalen Kapital-, Kredit-, Devisen- und anderen Markten sowie deren Auswirkungen
auf die jeweiligen Preise, Zinssatze und Devisenkurse sowie andere Benchmarks dieser
Markte;
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e erhohte geopolitische Risiken oder Spannungen, einschliesslich weltweiter politischer
oder innenpolitischer Instabilitat, wie Konflikte, die sich in oder zwischen Landern
ergeben, wo die Gruppe wesentliche betriebliche oder finanzielle Interessen unterhélt,
oder die solche Lander anderweitig beeintrachtigen, oder wichtige Wahlen, die in
nationalen und/oder regionalen politischen Spannungen resultieren und damit zu den
oben beschriebenen makrookonomischen Ereignissen oder Entwicklungen beitragen
bzw. solche verursachen;

o Haufigkeit, Schweregrad und Verlauf von versicherten Schadenereignissen (sowie
daraus entstehende Schaden), insbesondere Naturkatastrophen, von Menschen
verursachten Katastrophen, Pandemien, Gberproportionale Haftpflicht-Schadeninflation
im Exzessbereich (liability excess inflation), Terroranschlagen oder kriegerischen
Handlungen, einschliesslich Entwicklungen oder der Eskalation fortwahrender Konflikte
oder Kriege und aller damit verbundenen staatlichen und sonstigen Massnahmen wie
Sanktionen, Enteignungen und Beschlagnahmungen von Vermogenswerten sowie die
wirtschaftlichen Folgen des Vorstehenden;

e die Fahigkeit der Gruppe, Standards im Zusammenhang mit Umwelt, Klimawandel,
sozialen Angelegenheiten, Beschaftigung (wie Inklusion), Achtung der Menschenrechte
und Governance einzuhalten. Diese werden haufig mit Begriffen wie Nachhaltigkeit,
Umwelt, Soziales und Governance (Environmental, Social and Governance, ESG) und
soziale Verantwortung von Unternehmen (Corporate Social Responsibility, CSR)
bezeichnet. Die Fahigkeit der Gruppe, eigenen Absichten, Zielen, Ambitionen oder den
Erwartungen ihrer Stakeholderinnen und Stakeholder im Zusammenhang mit CSR, ESG
und/oder Nachhaltigkeit vollstandig gerecht zu werden sowie ihre Féhigkeit, sich an
sich verandernde Erwartungen von Investoren, Aktionaren, Geschéaftspartnern und
Drittpartien, inklusive Aufsichtsbehorden und offentliche Verwaltungen, anzupassen
sowie an Empfehlungen, Standards, Normen, Kennzahlen oder regulatorische
Anforderungen im Zusammenhang mit CSR, ESG und/oder Nachhaltigkeit;

* die Fahigkeit der Gruppe, ihre strategischen Ziele zu erreichen;

e juristische Verfahren sowie behordliche Ermittlungen oder Massnahmen, deren
Problematik und Haufigkeit zunehmen kann;

* die Abhangigkeit der Gruppe von Dritten, einschliesslich Rickversicherern, externen
Vermogensverwaltern und anderen Dienstleistern;

* die Fahigkeit der Gruppe, hochqualifizierte und technologisch versierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter auf Stufe Senior Management sowie in operationellen
Schlisselpositionen anzulocken, zu behalten und auszubilden;

o  Geschaftsverwerfungen aufgrund von Terroranschlagen, Cyberangriffen,
Naturkatastrophen, Krisenfallen im Gesundheitswesen, Kriegshandlungen oder anderen
Ereignissen und deren Auswirkungen;

¢ Interventionen von Zentralbanken, Aufsichtsbehérden oder Regierungen auf den
Finanzmarkten, Handelskriege, Zolle oder andere protektionistische Massnahmen in
Bezug auf Abkommen zu internationalem Handel und grenziiberschreitenden
Dienstleistungen, unglinstige geopolitische Ereignisse, nationale politische Unruhen
oder andere Entwicklungen, die sich negativ auf die Weltwirtschaft auswirken;

«  Mortalitat, Morbiditat und Langlebigkeitsverlauf;

e die Fahigkeit der Gruppe, ausreichende Liquiditat und den Zugang zu den
Kapitalmarkten zu gewahrleisten, einschliesslich ausreichender Liquiditat zur Deckung
potenzieller Ricknahmen von Rickversicherungsvertragen durch Zedenten,
Aufforderungen zur vorzeitigen Rickzahlung von Schuldtiteln oder dhnlichen
Instrumenten oder Einforderungen von Sicherheiten aufgrund einer tatsachlichen oder
vermeintlichen Verschlechterung der Finanzkraft der Gruppe oder aus anderen
Grinden;

o die Fahigkeit der Gruppe, mit dem Verkauf von in der Bilanz der Gruppe ausgewiesenen
Wertschriften Erlése in Hohe des fur die Rechnungslegung erfassten Wertes zu erzielen;

o die Fahigkeit der Gruppe, aus ihrem Investmentportefeuille ausreichende Kapitalertrage
zu erzielen;
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e Anderungen von Gesetzen und Vorschriften (oder deren Auslegung durch
Aufsichtsbehorden und Gerichte), die die Gruppe oder ihre Zedenten bzw. die Markte,
in denen diese tatig sind, betreffen;

e  Sachverhalte mit negativen Auswirkungen auf die Reputation der Gruppe, ihres
Verwaltungsrats oder inrer Geschaftsleitung;

e  Herabstufung, Widerruf oder Aufgabe eines Finanz- oder anderen Ratings einer oder
mehrerer Gesellschaften der Gruppe oder die Entscheidung an einem Finanz- oder
anderen Rating einer oder mehrerer Gesellschaften der Gruppe nicht teilzunehmen oder
sonstige Entwicklungen, welche die Fahigkeit der Gruppe zur Erlangung eines
verbesserten Ratings erschweren;

« Unwagbarkeiten bei der Schatzung von Riickstellungen, einschliesslich Differenzen
zwischen den tatsachlichen Schadenforderungen und den Underwriting- und
Ruckstellungsannahmen;

e Anderungen bei den Policenerneuerungs- und Stornoquoten und deren Auswirkungen
auf die Geschafte der Gruppe;

e  Entwicklungen, Rechtsstreitigkeiten oder regulatorische Anderungen im
Zusammenhang mit der Nutzung kinstlicher Intelligenz (KI) durch die Gruppe oder
Drittanbieter, einschliesslich Risiken im Hinblick auf Datenqualitat, Nachvollziehbarkeit,
Fairness, Datenschutz, Cybersicherheit, geistiges Eigentum, Uberbewertung der
Fahigkeiten von K, Zuverlassigkeit und Wirksamkeit von KI-Systemen, Abhangigkeit
von Daten oder Drittparteien, Versaumnisse bei menschlicher Aufsicht oder Expertise,
Einfuhrung oder Integration sowie die Fahigkeit der Gruppe, Kl verantwortungsvoll und
im Einklang mit sich weiterentwickelnden rechtlichen, ethischen und technologischen
Standards einzufiihren und zu steuern;

* Resultate von Steuerprifungen, die Fahigkeit zur Verwertung von
Steuerverlustvortragen und latenten Steuerforderungen (u. a. aufgrund der
Ergebniszusammensetzung in einem Zustandigkeitsbereich oder eines angenommenen
Kontrollwechsels), welche die kiinftigen Ertrage negativ beeinflussen konnten, sowie
die Gesamtauswirkungen von Anderungen der Steuervorschriften auf das
Geschaftsmodell der Gruppe;

e Anderungen bei Schatzungen oder Annahmen zur Rechnungslegung, die sich auf die
rapportierten Zahlen zu Vermaogenswerten, Verbindlichkeiten, Einnahmen oder
Ausgaben, einschliesslich Eventualforderungen und -verbindlichkeiten, auswirken,
sowie Anderungen bei Standards, Praktiken oder Richtlinien zur Rechnungslegung,
einschliesslich die kirzliche Umstellung der Gruppe auf IFRS;

¢ Unwirksamkeit von Absicherungsinstrumenten der Gruppe;

e umfangreiche Investitionen, Ubernahmen oder Verausserungen sowie jegliche
Verzogerungen, unerwartete Verbindlichkeiten oder sonstige Kosten, geringer als
erwartet ausfallende Leistungen, Beeintrachtigungen, Ratingaktionen oder andere
Aspekte im Zusammenhang mit den genannten oder ahnlichen Transaktionen;

e aussergewoOhnliche Ereignisse betreffend Kundinnen oder Kunden oder andere
Gegenparteien der Gruppe, z. B. Insolvenz, Liquidation oder sonstige kreditbezogene
Ereignisse;

e Verscharfung der Wettbewerbsbedingungen in den Markten und Regionen, in welchen
die Gruppe téatig ist; und

e Einschrankungen der Fahigkeit von Tochtergesellschaften der Gruppe, Dividenden zu
zahlen oder andere Ausschittungen vorzunehmen.

Diese Aufzahlung von Faktoren ist nicht abschliessend. Die Gruppe ist in einem Umfeld tatig,
das sich stéandig verandert und in dem ununterbrochen neue Risiken entstehen. Leserinnen
und Leser sind daher angehalten, sich nicht zu sehr auf zukunftsgerichtete Aussagen zu
verlassen. Die Gruppe ist nicht verpflichtet, zukunftsgerichtete Aussagen aufgrund neuer
Informationen, zu erwartender Ereignisse oder &hnlicher Faktoren 6ffentlich zu revidieren
oder zu aktualisieren.

Diese Mitteilung ist keine Empfehlung zum Kauf, Verkauf oder Halten von Wertpapieren und
stellt auch kein Angebot zum Verkauf oder Erwerb von Wertpapieren in irgendeinem Land,
einschliesslich der USA, dar. Derartige Angebote erfolgen ausschliesslich in Form eines
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Verkaufs- oder Zeichnungsprospekts und in Ubereinstimmung mit den geltenden
Wertschriftengesetzen.
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