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• Kera McDonald wird per 1. Juni 2025 zur Group Chief 
Underwriting Officer und Mitglied des Group Executive 
Committee ernannt 

• Patrick Raaflaub, Group Chief Risk Officer, wird bis Ende 
September 2025 in den Ruhestand treten 

Zürich, 27. Februar 2025 – Swiss Re gab heute bekannt, dass Kera 
McDonald, derzeit Chief Underwriting Officer von Swiss Re 
Corporate Solutions, ab 1. Juni 2025 zur Group Chief Underwriting 
Officer ernannt wird, vorbehaltlich aufsichtsrechtlicher Zustimmung. 
Ausserdem hat Group Chief Risk Officer Patrick Raaflaub nach 
insgesamt 25-jähriger Tätigkeit bei Swiss Re beschlossen, bis Ende 
September 2025 in den Ruhestand zu treten. Der Nachfolgeprozess 
ist im Gange, und die Ernennung wird zu gegebener Zeit bekannt 
gegeben.  

Kera McDonald verfügt über mehr als 30 Jahre Berufserfahrung und ist 
seit 2006 bei Swiss Re in verschiedenen Fach- und Führungsfunktionen 
tätig. Sie ist seit Juli 2019 Mitglied des Corporate Solutions Executive 
Committee und seit 2022 Chief Underwriting Officer dieser 
Geschäftseinheit. Sie hat einen Bachelor-Abschluss in Mathematik und 
Wirtschaft von der Cornell University sowie einen MBA in International 
Business von der University of Washington. 

In ihrer neuen Rolle als Group Chief Underwriting Officer wird Kera 
McDonald dafür verantwortlich sein, die Underwriting-Exzellenz in allen 
Geschäftseinheiten voranzutreiben, die Kapazitätszuweisung der Gruppe 
zu steuern, mittelfristige Underwriting-Ziele zu definieren und sehr grosse 
oder komplexe Transaktionen zu genehmigen. 

Andreas Berger, Group Chief Executive Officer von Swiss Re: 
«Underwriting ist absolut zentral für alles, was wir tun – die 
Wiedereinführung dieser Funktion unterstreicht unser Bestreben, die 
technische Exzellenz in allen Geschäftseinheiten zu steigern. Als Chief 
Underwriting Officer von Corporate Solutions hat Kera massgeblich dazu 
beigetragen, die Preisadäquanz zu verbessern und die Disziplin sowie 
Prozesse im Portfoliomanagement deutlich zu steigern. Ich freue mich 
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sehr, Kera in dieser neuen Funktion im Group Executive Committee von 
Swiss Re willkommen heissen zu dürfen.» 

Patrick Raaflaub stiess 1994 erstmals zu Swiss Re und bekleidete eine 
Reihe von Führungspositionen in den Bereichen Finance und Capital 
Management. 2008 verliess er das Unternehmen, um Direktor der 
Eidgenössischen Finanzmarktaufsicht FINMA zu werden, bevor er 2014 
als Group Chief Risk Officer and Mitglied des Group Executive Committee 
zu Swiss Re zurückkehrte. 

Andreas Berger: «Es war ein Privileg, in den letzten Jahren mit Patrick im 
Group Executive Committee zu arbeiten. Als Group Chief Risk Officer hat 
er erfolgreich einen integrierten Ansatz für das Management aktueller und 
neuer Risiken im gesamten Unternehmen vorangetrieben. Ich respektiere 
seinen Wunsch, nach einer so langen und erfüllten Karriere in den 
Ruhestand zu gehen, und möchte ihm für seine zahlreichen Beiträge in 
den letzten Jahren sowie seine Bereitschaft danken, im Unternehmen zu 
bleiben, bis wir seine Nachfolge ernannt haben. Im Namen des gesamten 
Führungsteams wünsche ich ihm alles Gute für die Zukunft.» 

 

Swiss Re 
Die Swiss Re Gruppe ist einer der weltweit führenden Anbieter von Rückversicherung, 
Versicherung und anderen versicherungsbasierten Formen des Risikotransfers mit dem Ziel, 
die Welt widerstandsfähiger zu machen. Sie antizipiert und steuert Risiken – von 
Naturkatastrophen bis zum Klimawandel, von alternden Bevölkerungen bis zur Cyber-
Kriminalität. Ziel der Swiss Re Gruppe ist es, der Gesellschaft zu helfen, erfolgreich zu sein 
und Fortschritte zu machen, indem sie für ihre Kunden neue Möglichkeiten und Lösungen 
entwickelt. Die Swiss Re Gruppe hat ihren Hauptsitz in Zürich, wo sie 1863 gegründet 
wurde, und ist über ein Netzwerk von rund 70 Geschäftsstellen weltweit tätig.  

Hinweis zu Aussagen über zukünftige Entwicklungen 
Die Informationen und zukunftsgerichteten Aussagen dienen ausschliesslich zu 
Informationszwecken. Swiss Re haftet in keinem Fall für Vermögens- oder Folgeschäden, 
die im Zusammenhang mit der Verwendung dieser Informationen entstehen, und die 
Leser werden daher dringend gebeten, sich nicht zu sehr auf zukunftsgerichtete Aussagen 
zu verlassen (der Hinweis zu zukunftsgerichteten Aussagen ist unter 
https://www.swissre.com/terms-of-use.html zu finden). Swiss Re ist nicht verpflichtet, 
zukunftsgerichtete Aussagen aufgrund neuer Informationen, Ereignisse oder Ähnlichem 
öffentlich zu revidieren oder zu aktualisieren. Diese Mitteilung ist nicht als Empfehlung für 
den Kauf, Verkauf oder das Halten von Wertpapieren gedacht und ist weder Angebot noch 
Angebotseinholung für den Erwerb von Wertpapieren in irgendeinem Land, 
einschliesslich der USA. Jedes derartige Angebot würde ausschliesslich in Form eines 
Verkaufsprospekts oder Offering Memorandums erfolgen und den geltenden 
Wertschriftengesetzen entsprechen. Dieses Dokument stellt keine Aufforderung zur 
Durchführung von Wertpapiertransaktionen oder zur Tätigung von Investitionen dar.  
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