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Bank Gantrisch Genossenschaft gantrisch

sympathisch anders

Schwarzenburg, 27. Januar 2026 - Bank Gantrisch - Jubildumsjahr 2025 mit
nachhaltigen Impulsen und starkem Wachstum

Die Bank Gantrisch Genossenschaft (nachstehend Bank genannt) blickt mit Stolz auf das
historische Geschéftsjahr 2025 zurlck. Im Zeichen des 200-jdhrigen Jubildums konnte die Bank
ihre nachhaltige Wachstumsstrategie konsequent fortsetzen, wichtige strategische Impulse
setzen und ihre tiefe Verbundenheit mit der Region eindricklich unter Beweis stellen.

Das Jubildumsjahr stand zugleich im Zeichen der Zukunft. Mit gezielten Investitionen trieb die
Bank die Entwicklung eines neuen E-Bankings voran, stirkte die persénliche Ndhe zu ihren
Kundinnen und Kunden mit der Eréffnung der neuen Geschéftsstelle in Kéniz und brachte das
Neubauprojekt "Linde" in Schwarzenburg entscheidend voran. Diese Weichenstellungen wurden
im weiteren Jahresverlauf durch eine ausgesprochen starke Geschéftsentwicklung eindrticklich
bestatigt.

Deutliches Wachstum

Das Kerngeschaft der Bank entwickelte sich im Berichtsjahr sowohl auf der Geldaufnahme- als
auch auf der Geldvergabeseite sehr erfreulich. Die Kundengelder nahmen um CHF 34.6 Mio.
(+4.96 %) zu, wahrend die Kundenausleihungen um CHF 34.95 Mio. bzw. 4.42 % anstiegen.

In der Folge erhéhte sich die Bilanzsumme um 4.53 % auf CHF 986.12 Mio. und néherte sich damit
erstmals der Milliardengrenze. Die Eigenkapitalbasis wurde weiter gezielt gestarkt und erhéhte
sich um CHF 3.06 Mio. auf CHF 87.25 Mio.

Erfolgsrechnung

Der Netto-Erfolg aus dem Zinsengeschaft konnte im Berichtsjahr leicht gesteigert werden und
nahm um 0.82 % auf CHF 10.96 Mio. zu. Dynamisch entwickelte sich das Kommissions- und
Dienstleistungsgeschaft, dessen Erfolg um 16.16 % auf CHF 1.26 Mio. anstieg und damit einen
wichtigen Beitrag zur weiteren Ertragsdiversifikation leistete.

Der Geschéaftserfolg belief sich auf CHF 3.51 Mio. (Vorjahr CHF 3.66 Mio.). Der Jahresgewinn
erhohte sich leicht um 0.27 % auf CHF 1.57 Mio. Die Cost/Income Ratio betragt neu 59.42 % (far
Vergleichszwecke ohne Berulcksichtigung der einmaligen Jubildaumskosten).

Engagement fiir die Region

Das gemeinnltzige Engagement fir die Region gehért seit der Grindung im Jahr 1825 zur DNA
der Bank. Auch im Jubildumsjahr 2025 setzte die Bank dieses Bekenntnis mit grossem
Uberzeugungswillen fort. Zahlreiche Vereine, Institutionen und Veranstaltungen aus den
Bereichen Sport, Kultur und Bildung konnten unterstiitzt werden und profitierten von der
langjahrigen, verlasslichen Partnerschaft mit der Bank.

Ein besonderer Schwerpunkt lag im Berichtsjahr auf den vielfaltigen Jubilaumsanlassen, die
Menschen aller Generationen zusammenfUhrten. Ob Jubilaumsbrunch, &ffentliche
Veranstaltungen oder Angebote speziell fir die Genossenschafterinnen und Genossenschafter —
die Bank schuf Begegnungsrdume fir Junge und Altere und starkte damit den persénlichen
Austausch und den gesellschaftlichen Zusammenhalt in der Region.

Daruber hinaus engagierte sich die Bank als Hauptpartner der Gemeinde Schwarzenburg
gemeinsam mit der Raiffeisenbank im Projekt Generationenwald auf dem Allmithélzli und im
Dorfwald. Dieses nachhaltige Projekt steht sinnbildlich fir Verantwortung Uber Generationen
hinweg und unterstreicht das langfristige Engagement der Bank fur Umwelt, Region und
kommende Generationen.
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Neue Geschiftsstelle in Koniz

Mit der Er6ffnung der neuen Geschaftsstelle in Koniz setzte die Bank im Jubildumsjahr einen
weiteren wichtigen Meilenstein in ihrer Entwicklung. Der Entscheid fir den neuen Standort
basiert auf der strategischen Ausrichtung der Bank sowie auf der positiven wirtschaftlichen und
demografischen Entwicklung der Region.

Die neue Geschaftsstelle richtet sich bewusst an Kundinnen und Kunden, die auch im stadtnahen
Umfeld den persénlichen Kontakt, kurze Entscheidungswege und eine vertrauensvolle Beziehung
zu ihrer Bank schatzen.

Generalversammlung und Veranstaltungen fiir Genossenschafterinnen und
Genossenschafter

Die Generalversammlung der Bank findet am 20. Marz 2026 statt. Sie wird schriftlich
durchgefuhrt. Diese Form der Durchflhrung ist in den Statuten der Bank ausdricklich vorgesehen
und wurde zudem in einer Umfrage unter den Genossenschafterinnen und Genossenschaftern
bestatigt. Erganzend zur schriftlichen Generalversammlung legt die Bank weiterhin grossen Wert
auf den personlichen Austausch mit ihren Genossenschafterinnen und Genossenschaftern.
Deshalb sind zwei besondere Veranstaltungen geplant, die den direkten Dialog und die
persénliche Begegnung foérdern sollen. Bereits heute darf der Samstag, 8. August 2026,
vorgemerkt werden. Ein weiterer Anlass ist fir den Spatherbst 2026 vorgesehen.

Uber beide Veranstaltungen wird die Bank ihre Genossenschafterinnen und Genossenschafter
rechtzeitig und ausfuhrlich informieren.

Kontakt fiir weitere Informationen

Herr Daniel Hauert Herr Bruno Beyeler

Vorsitzender der Bankleitung Stv. Vorsitzender der Bankleitung
Bahnhofstrasse 2 Bahnhofstrasse 2

3150 Schwarzenburg 3150 Schwarzenburg

T 031734 20 21 T 0317342050
daniel.hauert@bankgantrisch.ch bruno.beyeler@bankgantrisch.ch

Frau Evelyne Guillebeau

Mitglied der Bankleitung
Bahnhofstrasse 2

3150 Schwarzenburg

T 0317342029
evelyne.guillebeau@bankgantrisch.ch
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Jahresabschluss in Zahlen

31.12.2025 | 31.12.2024
Bilanz (in 1'000 CHF) | (in 1'000 CHF)
Bilanzsumme 986'119 943'365
Kundenausleihungen 825'555 790'608
Kundengelder 731'970 697'367
Eigenkapital (vor Gewinnverwendung) 87'246 84'184

Erfolgsrechnung

(in 1'000 CHF)

(in 1'000 CHF)

Erfolg aus dem Zinsengeschaft (brutto) 10'457 10'941
Geschaftsaufwand (sach- und Personalaufwand) 8'663 7'255
Geschaftserfolg 3'513 3'657
Jahresgewinn 1'567 1'563
Kennzahlen

Bruttozinsmarge 1.06% 1.16 %
Eigenkapitalquote 8.85% 8.92 %
Leverage Ratio (vereinfacht) 8.16% 8.30 %
Cost / Income Ratio (unter Ausschluss Jubildumskosten) 59.42% 58.63 %
Geschaftserfolg pro Vollzeitstelle 121.77 123.35
Kundengelder in % der Kundenausleihungen 88.66% 88.21 %

In der Jahresrechnung kénnen Rundungsdifferenzen vorkommen.
Samtliche Rollenbezeichnungen gelten im Sinne der Gleichbehandlung fir Alle.
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